BASEL INSTITUTE ON

GOVERNANCE

Términos de referencia

Consultor/a para servicio de desarrollo y
mantenimiento del SISCATE,
Programa de Corrupcion Verde, Peru

Sobre el Basel Institute on Governance

El Basel Institute on Governance es una organizacion independiente sin animo de lucro que

trabaja en diversos sectores para luchar contra la corrupcién y los delitos financieros conexosy
mejorar la calidad de la gobernanza. Registrado como fundacién suiza con sede en Basilea, el

Instituto trabaja a escala mundial y mantiene operaciones sobre el terreno en todo el mundo. El

Basel Institute on Governance es un instituto asociado a la Universidad de Basilea.

El programa de Corrupcion Verde del Basel Institute on Governance se centra en la aplicacion
de nuestros conocimientos y experiencia internos en relacion con la prevencion de la corrupcion
y la aplicacion de las normas anticorrupcion y contra el blanqueo de capitales al sector
medioambiental. El programa abarca la corrupcion y los delitos financieros relacionados con el
comercio ilegal de fauna silvestre, productos forestales y maderables, pesca y mineria.

Acerca del proyecto: Prevenir la Corrupcién Verde

El enfoque principal del Instituto para prevenir la corrupcion ha abarcado evaluaciones de
riesgos de corrupcién, revisiones de control interno y la implementacion de medidas de
mitigacion trabajando en estrecha colaboracion en cada paso con las autoridades nacionales
asociadas y otras partes interesadas relevantes. Esto incluye tanto la implementacion
independiente de estas actividades como el enfoque de aprender haciendo, a través de
capacitacion y mentoria, en estrecha colaboracion con nuestras contrapartes gubernamentales.

Descripcion del puesto

El programa de Corrupcion Verde viene brindando asistencia técnica a la Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades (DFC) del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR), para prevenir la ocurrencia del riesgo de corrupcién en la interaccion con
comunidades nativas.



En ese contexto, la DFC ha definido la necesidad de incorporar mejoras tecnolégicas al
aplicativo informético denominado Sistema de Registro y Reportes de Capacitaciones y
Asistencias Técnicas (SISCATE)! a fin de identificar y monitorear la implementacién del enfoque
intercultural en la ejecucion de capacitaciones. La coordinacion del SISCATE se encuentra a
cargo de la DFC, en tanto los aspectos tecnoldgicos son desarrollados por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion (OTI) del SERFOR.

Por tanto, en coordinacién con el equipo de Prevencién del Programa Corrupcién Verde en
América Latina y el SERFOR, el objetivo de la presente consultoria es brindar asistencia para
el desarrollo y mantenimiento del SISCATE a fin de atender los requerimientos funcionales y el
despliegue de los componentes desarrollados.

La prestacion del servicio sera bajo la modalidad de consultoria y, por su naturaleza, se realizara
de manera presencial en las oficinas del SERFOR en la ciudad de Lima.

Actividades

Bajo la supervision del Especialista Senior en Prevencion de la Corrupcién y la DFC, en
coordinacion con la OTI, el/la consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades en ciento
veinte dias calendarios contados desde el inicio del contrato:

1. Elaborar un plan de trabajo con cronograma por cada producto, en el marco de las
actividades previstas.

2. Desarrollar componentes de software de nuevos requerimientos y/o requerimientos de
mantenimiento del SISCATE, conforme a lo detallado en el Anexo 1 pero sin caracter
limitativo.

3. Desplegar los componentes desarrollados en los entornos de Calidad a solicitud del area
usuaria, en coordinacién con el responsable del equipo de desarrollo de la OTI.

4. Revisar los componentes desarrollados para el cumplimiento de las politicas y lineamientos
de seguridad, en coordinaciéon con el responsable del equipo de desarrollo de la OTI.

5. Elaborar y/o actualizar la documentacion técnica de acuerdo a la Directiva del Ciclo de Vida
de Software del SERFOR, por cada producto desarrollado.

6. Entregar el codigo fuente, compilados, scripts de objetos de base de datosy de los productos
desarrollados durante la vigencia del servicio, incluyéndose la subsanacién de las
observaciones, de corresponder, en coordinacién con el responsable del equipo de
desarrollo de la OTI.

1 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 000003-2024-MIDAGRI-SERFOR-DE.



7. Desarrollar las mejoras funcionales realizando pruebas de integracion y despliegue en los
ambientes de QA, de los sistemas de informacion que le son encargados, en coordinacion
con el responsable del equipo de desarrollo de la OTI.

8. Capacitacion a los usuarios en el uso del SISCATE, en coordinacion con el responsable del
equipo de desarrollo de la OTI.

9. Coordinar directamente sus actividades con el responsable de la OTI, quien a su vez
efectuara el seguimiento técnico al plan de trabajo aprobado.

10. Promover y realizar reuniones de coordinacién con la DFC y OTI, segln se requiera
para el logro de los objetivos.

11. Otras actividades que contribuyan con el objetivo de la consultoria, acordadas con el/la
Especialista Senior en Prevencién de la Corrupcién y SERFOR.

Entregables

El/la consultor/a reportard al Especialista Senior en Prevencién de la Corrupcién, América
Latina, la entrega de los siguientes productos:

Entregables
Producto Descripcion
Un informe de actividades que incluya:
e Plan de trabajo con cronograma.
e Ejecucion de las actividades descritas en los puntos 2, 3,4, 5,6, 7y 9.
e Entrega de los desarrollos de acuerdo con el Anexo 1, item del 1 al 7.
Un informe de actividades que incluya:
e Plan de trabajo con cronograma.

Producto 1

Producto 2 . L . .
e Ejecucion de las actividades descritas en los puntos 2, 3,4,5,6, 7y 9.
e Entrega de los desarrollos de acuerdo al Anexo 1, item del 8 al 14.
Un informe de actividades que incluya:
e Plan de trabajo con cronograma.

Producto 3 . L, - .
e Ejecucion de las actividades descritas en los puntos 2, 3,4, 5,6, 7,8y 9.
e Entrega de los desarrollos de acuerdo al Anexo 1, item del 15 al 19.
Un informe de actividades que incluya:
e Plan de trabajo con cronograma.

Producto 4 J g

e Ejecucion de las actividades descritas en los puntos 2, 3, 4,5,6,7,8y 9.
e Entrega de los desarrollos de acuerdo al Anexo 1, item del 20 al 24.

Todos los productos de la consultoria seran entregados en forma digital y deberan contar con la
aprobacién del Especialista Senior en Prevencién de la Corrupcién para América Latina, previa
conformidad técnica por parte de la DFC del SERFOR, en coordinacion con la OTI. El equipo



de prevencion del Programa Corrupcién Verde proporcionard acceso a una carpeta compartida
para subir los productos, incluida la evidencia correspondiente.

Supervisiéon

El/la consultor/a desarrollard sus actividades bajo la supervision del Especialista Senior en
Prevencion de la Corrupcion para América Latina y la DFC, en coordinacion con la OTI de
SERFOR.

Cualificaciéon y competencias

e Bachiller y/o titulado de la carrera de ingenieria de Sistemas, informatica, computacion o
afines.

e Experiencia laboral general minima de tres (03) afios, en el sector publico y/o privado.

e Experiencia especifica minima de dos (02) afios en Desarrollo de sistemas web.

e Conocimiento en HTML5, CSS3, JavaScript y framework JS (Angular 11 minimo).

e Conocimiento de herramientas para el desarrollo y mantenimiento de sistemas, tales como:
Java EE, Motor de Base de Datos SQL Server.

Competencias:

e Personales: Liderazgo, iniciativa, asertividad, capacidad de sintesis, comunicacion oral y
escrita con distintos publicos.

¢ Funcionales: Orientacion a resultados, planificacién y organizacion del trabajo, vocacion de
servicio.

e Otros: Conocimiento de Ofimatica.

Postulaciones

Los/as postulantes interesados/as deben enviar una carta de presentacion que indique su
experiencia relevante para el puesto (maximo 1 pagina), datos de contacto de tres referencias
profesionales, junto con su CV (méaximo 2 paginas) en un solo archivo PDF.

Por favor, envie su postulacion a proposal@baselgovernance.org antes de las 18:00 CET del
31 de julio del 2024. Solo se contactara a los/as candidatos/as preseleccionados/as.

Si desea mas informacibn sobre este puesto, pdngase en contacto con
aldo.bautista@baselgovernance.org.

Igualdad de oportunidades

El Basel Institute on Governance ofrece igualdad de oportunidades. No discrimina por motivos
de raza, religion, color, sexo, identidad de género, orientacion sexual, edad, discapacidad fisica
o0 mental no excluyente, origen nacional, condicion de veterano o cualquier otro motivo


mailto:proposal@baselgovernance.org
mailto:aldo.bautista@baselgovernance.org

contemplado por la legislacion aplicable. Todas las contrataciones se deciden en funcion de
las cualificaciones, los méritos y las necesidades de la institucion.



Anexo 1

Entregable

item

Actividad

Complejidad

Producto 1

Desarrollar el reporte 1: debera contener busqueda por afio,
mes, departamento; grafico de Perd con cantidad de
participantes, grafico por género con cantidad de personas
capacitadas, personas asistidas técnicamente, personas
sensibilizadas, total general; al seleccionar un departamento
los gréaficos se actualizaran con la informacién del
departamento seleccionado.

Alta

Desarrollar el reporte 2: debera contener busqueda por afio,
mes, departamento; grafico de Peru con cantidad de
participantes, los graficos seran por tipo de participante
mostrando totales.

Media

Desarrollar el reporte 3: debera contener bisqueda por afio,
mes, departamento; grafico de Per(, por unidad organica
responsable, grafico con totales por tipo de evento

Media

Desarrollar el reporte 4: debera contener blsqueda por afio,
mes, departamento; grafico de Perl, por tematica, grafico
con totales por tematica

Media

Desarrollar el reporte 5: la Ficha Resumen del evento,
debera contener busqueda por afio, mes, departamento,
evento, grafico de totales por etnia, personas capacitadas,
sensibilizadas técnicamente, personas asistidas.

Alta

Desarrollar el reporte 6: debera contener blsqueda por afio,
mes, departamento, por modalidad de evento gréafico de
totales por etnia, personas capacitadas, sensibilizadas
técnicamente, personas asistidas, total de eventos por
modalidad

Media

Desarrollar el reporte 7: deberé contener busqueda por afio,
mes, departamento, por pertenencia étnica, grafico de Peru
con totales de personas capacitadas, sensibilizadas
técnicamente, personas asistidas, al seleccionar un
departamento la informacion se actualiza en los graficos.

Media

Producto 2

Crear la estructura de datos para el mdédulo SERFOR
EDUCA, construir las tablas y relaciones, preparacion de
scripts.

Media

Desarrollar el mantenimiento de cursos.

Baja

10

Desarrollar el mantenimiento de médulos para cada curso.

Baja

11

Desarrollar el mantenimiento de sesiones para cada médulo
de un curso.

Baja

12

Desarrollar el mantenimiento de recursos o materiales para
cada curso, modulo y sesién.

Media

13

Desarrollar el mantenimiento de evaluacion para cada curso,
este mantenimiento debe considerar dentro de las
respuestas, opciones simples, multiples, respuesta escrita,
seleccionable, puntaje por respuesta, fecha y hora de
vigencia de la evaluacién, duracion de la ejecucion de la
evaluacion.

Alta

14

Desarrollar el mantenimiento de tareas para cada curso,
debera tener vigencia y plazos de entrega, debe permitir

Media




cargar y descargar archivos por parte del instructor y el/la
participante.

Producto 3

15

Desarrollar la interface de progreso de los/as participantes
en un curso, esta interface sera de uso de los/as usuarios/as
administradores/as, debera mostrar la relacibn de
participantes inscritos y el progreso que tiene en el curso,
sesiones, tareas y evaluaciones.

Media

16

Desarrollar la interface de acceso a los cursos para el/la
participante, el/la participante podra ingresar al curso que se
inscribid, visualizar el contenido del curso, materiales o
recursos, tareas y evaluaciones.

Media

17

Desarrollar la interface de progreso del curso para el/la
participante, el/la participante podra visualizar su progreso
en el curso, sesiones, tareas y sus evaluaciones realizadas
0 pendientes

Media

18

Desarrollar la interface de acceso a evaluaciones del curso
para el/la participante, de acuerdo a las configuraciones
realizadas en el mantenimiento de evaluaciones

Media

19

Desarrollar la interface de acceso a tareas del curso para
el/la participante, de acuerdo con las configuraciones
realizadas en el mantenimiento de tareas

Media

Producto 4

20

Desarrollar el mantenimiento de generacion de certificados y
constancias.

Media

21

Desarrollar el acceso para el/la participante para la descarga
de su certificado o constancia, solo se generara la
constancia o certificado si el/la participante tiene estado de
aprobado.

Media

22

Desarrollar el mantenimiento para publicaciones, las
publicaciones seran agrupadas por entidad, con tabla de
contenido, relacién con otras publicaciones

Media

23

Desarrollar una interface que permita  consultar
publicaciones por los siguientes filtros: afio de publicacion,
titulo, entidad, autores, resumen, categoria.

Media

24

Desarrollar un mantenimiento para un sistema de
notificaciones, se notificara a el/lla participante alertas
previas al inicio del curso, vencimiento de plazos de
examenes, recordatorios de clases, las alertas seran visibles
en el Sistema de Registro de Participantes y mediante correo
electrénico.

Alta
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