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Especialista en recuperación de activos, 
Programa de Corrupción Verde, Ecuador 
 
Lugar de trabajo: Quito, Ecuador 
Tasa de empleo:  40 horas semanales  
Fecha de inicio:  Lo antes posible 
Tipo de contrato:  19 meses; Contrato local 
Otros requisitos: Dominio del español; nacionalidad ecuatoriana o permiso válido 

para trabajar en Ecuador. 

Basel Institute on Governance 
El Basel Institute on Governance es un centro interdisciplinario asociado a la Universidad de 
Basilea ubicado en Suiza. Fundado en el año 2003, como una institución independiente y sin 
fines de lucro, cuenta con un equipo multidisciplinario que trabaja con organizaciones públicas 
y privadas en diferentes partes del mundo, a fin de combatir los delitos financieros y mejorar 
tangiblemente la calidad de la gobernanza a nivel mundial.  
 
El programa de Corrupción Verde del Basel Institute on Governance se centra en la aplicación 
de conocimientos y experiencia internos en relación con la prevención de la corrupción y la 
aplicación de las normas anticorrupción y contra el blanqueo de capitales al sector 
medioambiental. El programa abarca la corrupción y los delitos financieros relacionados con 
el comercio ilegal de fauna y flora silvestre, productos forestales y madereros, pescado y 
minería. 

Descripción del puesto  
El objetivo de este puesto es brindar asistencia a la Fiscalía especializada a cargo de 
investigaciones emblemáticas en materia ambiental de Ecuador. Esto incluye el apoyo en 
cuestiones técnicas y jurídicas específicas relacionadas con la organización de los 
expedientes de investigación, elaboración de repositorios de datos, procesamiento y análisis 
de la información, redacción de documentos e informes, así como el apoyo jurídico y 
administrativo en las investigaciones penales y patrimoniales. Todos estos esfuerzos 
vinculados a los bienes que tienen su origen o son instrumentos para la comisión de delitos 
medioambientales. 
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Principales responsabilidades  

• Acompañamiento a la Fiscalía Especializada a cargo de la recuperación de activos en 
delitos ambientales en casos de recuperación de activos. 

• Recopilación de información de casos emblemáticos y organización de carpetas de 
investigación. 

• Lectura, análisis y resumen de casos emblemáticos. 
• Elaboración de repositorios de datos. 
• Proyección de documentos jurídicos y de gestión. 
• Elaboración y revisión de informes. 
• Participación en mesas de trabajo con los fiscales especializados a cargo de la 

recuperación de activos en delitos ambientales. 
• Otras actividades específicas que contribuyan a la obtención de los productos 

indicados pueden ser acordadas con el Especialista Senior en Recuperación de 
Activos. 

Cualificaciones y competencias 

• Bachiller o Master en derecho. 
• Conocimientos y experiencia comprobada en materia penal y procesal penal (de 

preferencia en instituciones públicas como el Ministerio Público o el Poder Judicial). 
• Contar con formación jurídica en materia de recuperación de activos 
• Excelentes habilidades de redacción. 
• Buen manejo de Excel. 
• Proactividad; debe saber trabajar en equipo y bajo presión. 
• Se requerirá necesariamente un perfil orientado al servicio; debe saber escuchar las 

necesidades de los beneficiarios. 
• Dominio del español. 
• El manejo del idioma inglés no es esencial para esta posición, pero se considerará 

como una ventaja. 

Oferta 
Ofrecemos un entorno de trabajo interesante y gratificante, con un espíritu de equipo proactivo, 
dinámico e internacional. El trabajo es a la vez rutinario y variado, y ofrece margen para la 
iniciativa y la innovación. El salario es competitivo. 
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Aplicación  
Por favor, envíe su solicitud digital en español (CV, carta de motivación, cartas de referencia y 
datos de contacto de tres referencias profesionales; todos los documentos fusionados en un 
único archivo PDF), a más tardar, el 20 de enero de 2023 por correo electrónico a: 
application@baselgovernance.org 
 
Para más información sobre los acuerdos contractuales, póngase en contacto con 
hr@baselgovernance.org 
 
Igualdad de oportunidades 
El Basel Institute on Governance es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. No 
discrimina por motivos de raza, religión, color, sexo, identidad de género, orientación sexual, 
edad, discapacidad física o mental no excluyente, origen nacional, condición de veterano o 
cualquier otro motivo contemplado por la legislación aplicable. Todas las contrataciones se 
deciden en función de las cualificaciones, los méritos y las necesidades del Instituto. 
 


