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S&o Paulo, 04 de dezembro de 2019.

Pacto Setorial de Integridade de
Limpeza Urbana, Residuos Sdlidos
e Efluentes

A Rede Brasil do Pacto Global da ONU e o Instituto Ethos, com a con-
tribuicdo de empresas e entidades setoriais de limpeza urbana, residuos
solidos e efluentes, uniram esforcos em uma agado coletiva para a criacéo
do presente Pacto Setorial de Integridade ("Pacto Setorial”), com o intuito
de que seja instrumento referéncia de condutas integras, protagonizando
mudanc¢as para a garantia de um ambiente de negdcios transparentes no
setor, nas relacdes comerciais, publico-privadas e institucionais com o
Poder Publico, por meio da autorregulacao.

Para tanto, este Pacto Setorial estabelece e torna publico um conjunto de
regras e compromissos voluntarios, aplicaveis igualmente a todas as suas
signatarias no territério nacional, em complemento ao arcabouco legal e
normativo vigente, como fator de fomento da ética e da cultura de integ-
ridade no interior das empresas, de modo a elevar seu patamar de gov-
ernanca em prol de condicdes mais transparentes e justas nos processos
de contratacdo publica e em toda a cadeia de valor do setor,

Objetivo

Objetivo final é mobilizar o setor de limpeza urbana, residuos sélidos e
efluentes para a consolidacdo de um ambiente ético e saudavel, com
integridade e livre de corrupc¢ao, criando estimulo a defesa da concor-
réncia leal para gerar novas oportunidades de negdcios em bases sus-
tentaveis.



Propdsito - Por que criar este
Pacto Setorial?

a. Promover o desenvolvimento da atividade econdmica, por meio da
cultura de integridade ética e das melhores praticas de governanca cor-
porativa no ambito do setor, mediante a elaboracdo e observancia de
normas e procedimentos comuns de autorregulacao;

b. Promover a adesao e a capacitacdo de todas as empresas que atuam
no setor e sua cadeia de valor, independentemente do seu porte e forma
de governanca, almejando um ambiente de negocios e concorrencial in-
tegro, transparente e sustentavel,

C. Disseminar os principios eticos pactuados por meio de estratégias de
comunicacao, treinamentos e praticas integras.

Visdao - Onde o Pacto Setorial
quer chegar?

Ambiente setorial ético, transparente e sustentavel, garantindo a credibi-
lidade do setor junto a sociedade, Poder Publico e investidores.

Missao - O que o Pacto Setorial
almeja?

Garantir a cultura de integridade como o pilar de negdécios sustentaveis.

Valores - Norteiam as acdes das
signatarias.

d. Integridade;

b. Etica:

C. Transparéncia;
d. Isonomia;

€. Respeito;

f. Responsabilidade.



Principios - Como o Pacto Setorial
deve agir?
As signatarias devem observar 0s seguintes principios:

d. Agir com transparéncia, etica e observando as leis aplicaveis aos seus
negocios;

b. Cooperar com as autoridades competentes na prevencao e no com-
bate as praticas ilegais/indevidas;

C. Priorizar a contratacdo de terceiros, consultores, parceiros e fornece-
dores alinhados aos valores e principios deste Pacto Setorial, de modo a
fomentar as boas praticas em sua cadeia de valor;

d. Preservar a isonomia competitiva nos procedimentos licitatorios pu-
blicos;

€. Multiplicar as regras e compartilhar as boas praticas do Pacto Setorial
com 0s demais setores.

Regras e Compromissos’

Isto posto, com objetivo, propdsito, visdo, missao, valores e principios as-
sumidos e compartilhados entre todas as signatarias, e, tendo como base
o0 mapeamento de riscos do setor realizado conjuntamente, as signatarias
acordam em promover acdes que, de forma efetiva, garantam o cumpri-
mento das regras e COMpPromissos a seguir:

1) Interacdo com o Poder Publico

Os relacionamentos entre as signatarias do Pacto Setorial com orgaos
governamentais, reguladores, agentes publicos, partidos politicos, mem-
bros de partidos e candidatos a cargos eletivos devem ser pautados pela
ética, transparéncia e imparcialidade.

Os membros deste Pacto Setorial comprometem-se, sem prejuizo ao pre-
visto no artigo 52, da Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao, a nao praticar
qualquer ato lesivo a Administracdo Publica, em especial:

a. Dar, oferecer ou prometer, de forma direta ou indireta, suborno, propina

"Para as empresas gue ainda ndo possuem um Programa de Integridade instituido, o Pacto
Setorial estabelecera o prazo para implantacdo no Manual de Governanca.



ou qualquer espécie de vantagem a agente publico ou pessoa a ele rel-
acionada, com o objetivo de ser favorecido em gualquer interacdo entre
a signataria e o agente, como por exemplo, em casos de fiscalizagdes,
processos licitatorios, na execucao dos contratos publicos e obtencédo de
licencas e alvaras em geral;

b. Financiar ou patrocinar, direta ou indiretamente, partidos politicos e
seus membros, bem como postulantes e ocupantes de cargos eletivos e
de livre nomeacao, seja do Poder Executivo ou do Legislativo, municipal,
estadual ou federal, inclusive por meio de contratacao de consultorias
indicadas por eles, com o objetivo de obter vantagens indevidas e/ou
ilegais;

C. Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dis-
simular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados, bem como, obter facilidades, e outras vantagens indevidas e/
ou ilegais.

Como forma de mitigacdo, as empresas signatarias do Pacto Setorial
comprometem-se a:

l. Estruturar um Programa de Integridade? que proiba todo ato de cor-
rupcao e tenha instrucdes claras sobre como evitar ou rejeitar ofertas e/
ou recebimento para facilitar relacdes com 6rgdos da Administragdo Pu-
blica e exigéncias indevidas de agentes publicos;

Il. Certificar-se de que os seus representantes ou terceiros contratados
conhecam as instrucdes do programa de integridade da empresa e se
comprometam a segui-las;

I11. Estabelecer um canal de denuncia que garanta aos denunciantes o
anonimato, a ndo retaliacdo, a apuracao/investigacao, e o retorno;

IV. Promover treinamento anticorrupgdo direcionado ao publico interno
responsavel pela interface com os agentes da Administracdo Publica;

V. Determinar que pedidos de doacdes e patrocinios sejam previamente
avaliados conforme estabelecido no programa de integridade e que os
respectivos expedientes sejam registrados formalmente e passiveis de
rastreabilidade.

? Devera atender os requisitos do Decreto 8.420/2015 e as boas praticas sugeridas pela
Controladoria Geral da Unido - CGU.



2) Participacao em Processos de Licitacao Publica e Procedi-
mento de Manifestag¢ao de Interesse (PMI)

No sentido de manter o mesmo padrdo de transparéncia, ética e imparcial-
idade nos processos de licitacdo publica e procedimentos de manifestacao
de interesse, as signatarias do Pacto Setorial comprometem-se a seguir as
regras abaixo:

a. Nao praticar gualquer ato ilegal para obtencao de informacao privilegi-
ada, em detrimento do carater competitivo dos procedimentos licitatorios;

b. Restringir os contatos com os agentes publicos e privados envolvidos no
processo licitatorio, desde a abertura do processo administrativo que dara
origem a licitacdo até a assinatura do contrato referente ao objeto licitado,
devendo toda a comunicacdo ocorrer nos termos e limites previstos em lei,
de forma a evitar qualguer possibilidade de privilégio/vantagem;

C. Néao proceder combinacdes ou ajustes entre concorrentes com a finali-
dade de influenciar o resultado de processos licitatérios. O contato com eles,
nas pessoas dos seus funciondrios, consultores, parceiros ou terceiros rep-
resentantes, nao podera abordar qualguer ponto relacionado as licitagcoes
publicas, precos ou outro de interesse de ambas para fins ilegais;

d. Nao se considera combinacdo ou ajuste entre concorrentes quando a
finalidade exclusiva for o questionamento de vicios e ilegalidades do pro-
cesso publico administrativo, em qualguer de suas fases, desde que seja
registrado formalmente;

€. E proibida a participacdo da signatéaria em processos de licitacdo publica
quando ndo possuir todos os documentos de habilitacdo exigidos pelo ed-
ital, exceto quando manifestamente ilegal a exigéncia.

Como forma de mitigacdo as empresas signatarias do Pacto Setorial com-
prometem-se a:

I. Obter editais por meio de: veiculos de comunicacdo disponibilizados e
autorizados pelo 6rgao licitante; informacdes prestadas por drgaos oficiais,
nos ambitos federal, estadual e municipal; informacdes prestadas por em-
presas privadas que prestem servico de busca a editais de licitacdo, desde



que exercam a atividade de forma regular;

Il. Manter procedimentos internos que garantam a rastreabilidade das co-
municacdes com agentes e orgdos envolvidos no processo licitatorio;

111, Designar pessoas com conhecimento técnico necessario e devidamente
capacitadas, para a conducao e representacdo em processos licitatorios;
IV. Questionar pelos meios cabiveis, as irregularidades identificadas em lic-
itacoes, independentemente de serem por elas prejudicadas ou beneficia-
das;

V. Avaliar se a reputacdo e os mecanismos de conformidade da empresa
com a qual pretende formar consorcio estdo em linha com o presente Pacto
Setorial.

3) Execucao dos contratos administrativos

Os compromissos assumidos acima pelas signatarias nas relacdes com
0s orgdos da Administracdo Publica devem ser igualmente observados
durante a execucdo do contrato administrativo, quando a interacdo pu-
blico-privado torna-se mais assidua e intensa, envolvendo varias areas e
funcionarios da signataria e por isso demandando maior controle e dis-
seminacao da cultura ética. Neste sentido, as signatarias do Pacto Setorial
comprometem-se a seguir as regras adiante:

a. Cumprir as obrigacdes previstas pelo contrato, considerando que a fase
de guestionamento das regras impostas pelo edital foi ultrapassada. Fica
proibida a oferta de vantagens visado a reducédo e/ou a flexibilizacdo des-
tas obrigacées, salvo guando permitido por lei;

b. Nao oferecer qualquer tipo de vantagem ou beneficio, direta ou indi-
retamente, com o intuito de facilitar a aprovacdo da entrega de bens e
servicos e das suas correspondentes medicdes, bem como fraudar resulta-
dos ou mascara-los;

C. Nao conceder e oferecer vantagens indevidas em troca de descontos
ou flexibilizacdo das penalidades contratuais, dos juros de mora, das cor-
recbes e similares, para o recebimento do pagamento dos contratos ad-
ministrativos;

d. Pleitear o reequilibrio econémico financeiro do contrato nos prazos e
termos previstos pelo contrato e pela lei;

€. Instar o poder contratante a iniciar tempestivamente os processos lici-
tatorios regulares, de modo a evitar prorrogacdes e contratos emergenci-
ais.

Como forma de mitigacdo as empresas signatarias do Pacto Setorial com-
prometem-se a:
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l. Estabelecer, consoante as regras acima descritas, normas de conduta rel-
acionadas a execucdo dos contratos administrativos para funcionarios e ter-
ceiros, por meio de politicas e procedimentos;

Il. Implementar e monitorar controles que garantam o cumprimento das
obrigactes contratuais, preferencialmente por meio de sistemas auditaveis;
1. Criar regras de aprovacao interna para a avaliacao e aceitacao de pedi-
dos de flexibilizacao do cumprimento das obrigacbes contratuais, pror-
rogacoes e aditivos, segregando a instancia de decisdo da area operacional;
IV. Treinar seus funcionarios nas politicas e procedimentos estabelecidos,
principalmente aqueles gue interagem diretamente com os agentes publi-
cos responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo contratual;

V. Criar canais de comunicacao, preferencialmente gratuito, que possibilite
aos funciondrios sanar ddvidas em relacdo a execucado dos contratos, sem-
pre antes de agir.

4) Gestao de terceiros

As signatarias devem contratar terceiros, consultores, parceiros, prestadores
de servicos e fornecedores igualmente comprometidos com os principios
estabelecidos neste Pacto Setorial, a fim de fomentar boas praticas em sua
cadeia de valor.

Sob nenhuma hipodtese, as empresas signatarias deste Pacto Setorial podem
manter ou estabelecer qualguer modalidade de relacdo comercial ilegitima
com pessoas fisicas e juridicas ligadas aos gestores publicos de seus contra-
tos ou que possuam comprovado envolvimento com associacdes crimino-
sas, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou a qualguer modal-
idade de trafico, explorem mao-de-obra escrava ou infantil.

Neste sentido, na gestao de terceiros, as empresas signatarias deste Pacto
Setorial comprometem-se a:

l. Promover a conscientizacdo da cadeia de valor buscando a capacitacdo
para atendimento das regras exigidas no Pacto Setorial;

Il. Impedir a utilizacdo de parceiros comerciais, consultores de negécios,
consorciados, intermedidrios e subcontratados com a finalidade, direta ou
indireta, de obter vantagem indevida a seu favor;

1. Manter processo de diligéncia aplicavel aos terceiros, monitorando-os
periodicamente, para avaliar o nivel de comprometimento com os principi-
0s de integridade assumidos pelas empresas signatarias, principalmente em
situacdes de elevado risco de integridade, como por exemplo: obtencdo de
licencas ambientais, interdicdes das atividades e perda de contratos vulto-
S0S.

IV. Executar o processo de diligéncia, utilizando-se de fontes de dados pu-
blicas e/ou particulares reconhecidamente idoneas, incluidas visitas técnicas
e entrevistas com seus clientes.



5) Brindes, Presentes e Hospitalidades

O oferecimento e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades de-
vem seguir 0s principios do Pacto Setorial, livre de influéncia ou intencéo de
obter qualguer vantagem indevida e sem carater politico partidario.

a. Nao serd permitido o oferecimento/recebimento de brindes, presentes
e hospitalidades com o propdsito de: (i) induzir favorecimento e obtencao
de vantagem indevida, (ii) recompensar alguém por um negocio obtido, (iii)
caracterizar troca de favores ou beneficios, seja de forma implicita ou ex-
plicita, direta ou indireta;

b. Hospitalidades com o propdsito de promover o debate gualificado em
prol de melhorias do ambiente técnico, econdmico e regulatorio do setor
para o desenvolvimento dos negdcios da signataria, poderdo ser ofere-
cidas ou recebidas, desde que em conformidade com os principios deste
Pacto Setorial.

Como forma de mitigacao as empresas signatarias do Pacto Setorial com-
prometem se a respeitar os seguintes limites:

l. O valor para oferecimento ou recebimento de brindes e presentes nao
deve exceder o valor de R$ 100,00 (cem reais) ou equivalente em outra
moeda, por pessoa e por evento, devendo ser observada a frequéncia
cumulativa anual;

NOTA: As signatarias que tenham politicas que determinem valor diver-
so do acima estabelecido, poderdo manté-lo, desde que garantam a ob-
servancia da lei e das regras deste Pacto Setorial por meio de normas
claras, procedimentos formais e controle adequados e eficazes.

Il. valores acima ou situacoes que impliquem impossibilidade de recusa,
devem ser submetidos formalmente & avaliacdo da area responsavel pela
ética e integridade da empresa;

1. As despesas com transporte, translado, hospedagem e alimentacao
devem ser razoaveis e compativeis com a necessidade do beneficiario.

5.1) Oferecimento ou recebimento de presentes aos Agentes
Publicos

As signatdrias ndo poderdo ofertar e receber presentes aos agentes da
Administracdo Publica e deverdo analisar possivel conflito de interesses
antes da oferta/recebimento a pessoas e empresas relacionadas a estes
agentes.
A hospitalidade de carater exclusivo de turismo ou lazer é considerada
presente.
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6) Doagdes e Patrocinios

As signatarias estao comprometidas com a integridade e a ética nos negoci-
0s e devem zelar por regras e critérios claros para patrocinios e doacdes.

E facultado as empresas signatarias apoiar o Poder PUblico e a sociedade,
subvencionando projetos, eventos e outras acdes legitimas, por meio de
doacbes e patrocinios, mediante estrita observéncia das leis e regulamentos
aplicaveis, inclusive quanto a contabilizacdo adequada e pagamento dos
impostos devidos, nos termos das regras adiante explicitadas:

a. Patrocinios ou doacgdes sdo permitidos somente a instituicbes iddneas,
alinhadas com os valores e principios descritos neste Pacto Setorial;

b. N&o realizar doacdes e patrocinios com a intencao de obter qualguer
vantagem indevida;

C. Nao patrocinar ou fazer doacdes a partidos e coligacoes politicas, candi-
datos a cargos eletivos, comités de campanhas ou as pessoas fisicas e juridi-
cas a eles relacionadas, conforme disposto pela legislacao eleitoral;

d. Nao patrocinar projetos de cunho politico partidario, contrérios a dis-
posicoes legais ou que promovam discriminacao de qualquer tipo;

€. Encaminhar todos os pedidos de doacdes e patrocinios efetuados direta
e indiretamente pela Administracdo Publica & avaliacdo da area responsavel
pela integridade, com o objetivo de identificar possivel conflito de interesses
e eventuais ilegalidades, submetendo sua aprovacdo a Comité de Etica ou
orgdo similar interno.

Neste sentido, as empresas signatarias deste Pacto Setorial comprome-
tem-se a:

l. Definir politica de doacdes e patrocinios que institua critérios, regras e
controles para minimizar riscos de imagem, reputacdo e conflitos de inter-
esse;

Il. Condicionar doacdes e patrocinios a instituicdes privadas & prévia aval-
iacdo reputacional, incluidos socios e principais dirigentes;

. Garantir que todas as doacdes e patrocinios sejam registrados nas
demonstracdes financeiras de forma transparente;

IV. Exigir que a donataria/patrocinada apresente evidéncias que compro-
vem o uso dos recursos para os fins a gue foram destinados;

V. Recomenda-se as signatéarias, como pilar de transparéncia e boa pratica,
divulgarem periodicamente por meio de comunicacdo externa, as doacdes
ou patrocinios efetuados.



Glossario

As definicoes abaixo sdo particulares e aplicaveis ao Pacto Setorial, as suas normas e politi-
cas internas.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Todo e qualguer 6rgao, departamento, entidade, agente, em-
presa publica, fundacdo, sociedade de econornia mista, autarguia ou representacao oficial,
direta ou indireta, dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, em ambito federal, estad-
ual, distrital, municipal ou estrangeiro.

AGENTE PUBLICO: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, que exerce, ainda que tran-
sitoriamente e/ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacio, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em
orgao da Administracac Publica (com base no conceito dado por esta politica e aqui acres-
cido da Administracao Publica estrangeira).

ATOS LESIVOS: Toda acao praticada que atente contra o patriménio publico, nacional e/ou
estrangeiro, contra os principios da Administragao Publica ou contra s compromissos assu-
midos pelo Brasil, conforme disposto nas leis vigentes, principalmente, mas nao se limitando,
a Lein®12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa), Decreto-Lei n? 8.420/2015, Lei n® 8.666/1993
(Lei de Licitacdes), Lei n? 12.303/2016 (Lei da Empresa Publica), Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Codigo Penal).

BRINDES: Itens sem valor comercial cu com valor de mercado de até R$ 100,00 (cem reais),
que sejam distribuidos ou recebidos como cortesia, propaganda e divulgacdo da marca,
inclusive em datas comemorativas, ou ainda que facam remissdo ao carater historico ou
cultural da signataria. Em regra, sédo itens que contém o logotipo da signataria, a exemplo
de agendas, calendarios, pen drives, chaveiros, etc. Devem ter carater geral, ou seja, ndo
visam influenciar determinada pessoa.

CARTEL: Qualguer acordo, convénio, ajuste ou alianca realizada entre empresas concor-
rentes de mercado, que vise eliminar, total ou parcialmente, a concorréncia, com o objetivo
de aumentar arbitrariamente os lucros, o que pode ocorrer por meio da fixacao artificial de
precos ou quantidades, controle regionalizado do mercado por determinada empresa ou
grupo de empresas, ou ainda controle de determinada rede de distribuicdo ou de fornece-
dores.

EMPRESA CONSORCIADA: Empresa que mantenha regime de consércio com outra empre-
53, signataria cu nao.

CONFLITO DE INTERESSE: Toda situacao gue represente um confronto entre os inter-
esses pessoais de apenas uma das partes envolvidas, prejudicando as demais. E qualquer
condicdo que influencia, direta ou indiretamente, o resultado de uma agcado ou tomada de
decisdo. Referida influéncia torna parcial o julgamento do tomador da decisao, uma vez que
baseado em interesses proprios ou de terceiros, buscando ou ndo um beneficio.
CONFORMIDADE: C processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das
legislacdes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio (como as Regras
deste Pacto Setorial), com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de con-
duta identificado ou ato de corrupcéo e promover uma cultura organizacional baseada na
ética e na transparéncia.

CORRUPCAO: O uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens indevidas



para si ou para cutrem. Uma das formas de corrupgao & o suborno, que significa a oferta,
promessa, doacao, aceitacao ou solicitacao de uma vantagem indevida de gualquer valor
(que pode ser financeiro ou nao), direta ou indiretamente, e independente de localizacao,
em violacao as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa a uma pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relacao ac desempenho das suas obrigagoes.

DOAGAO: O ato do Pacto Setorial e/ou de suas signatarias transferirem a terceiros, gra-
tuitamente e em carater definitivo, com ou sem encargos, recursos financeiros, bens moveis
(de qualquer natureza) ou bens imdveis do seu patrimdnio, com valor contabilizado. O ob-
jeto da doacao deve ter carater moral, social, filantrépico, humanitario, literario ou cientifico.
A doacdo devera ser sempre motivada nos termos deste Pacto Setorial e ndo se confunde
com presente ou brinde.

ETICA: O conjunto de regras e preceitos de valor e de moral que regem e orientam todas
as acdes deste Pacto Setorial.

HOSPITALIDADE: Engloba hospedagem, refeicdes, transportes, incluindo deslocamentos
em geral, exclusivamente para possibilitar a participacdo em acdes promovidas pela sig-
nataria.

INTEGRIDADE: Agir de forma plenamente incorruptivel.

LICITAGAO: Qualquer modalidade de licitagéo cujo licitante pertenca a Administracao Pu-
blica.

PATROCINIO: Toda transferéncia de valores com uma contrapartida do beneficiario, em
carater definitivo, em regra com a finalidade de divulgacdo da marca de gqualguer das em-
presas signatarias por meio da aquisicao do direito de associacdo da marca, de seus produ-
tos e/ou servicos a projetos de iniciativa de terceiros, mediante a celebracao de contrato de
patrocinio, quando necessario.

PEP (Pessoa Exposta Politicamente): Os agentes publicos gue desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises estrangeiros, cargos,
empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento proximo. Sao considerados familiares os parentes,
na linha direta, até o primeirc grau, o conjuge, ¢ companheiro, a companheira, o enteado e
a enteada, cunhado e cunhada.

PRESENTES: Qualquer objeto e/ou servigo oferecido a titulo de cortesia, para uso ou con-
sumo pessoal, com valor de mercado que nao seja um brinde.

SETOR PUBLICO: ¢ a parte do Estado (Uniao, Estados e Municipios) responsavel pela or-
ganizacao, produgdo, entrega e distribuicao de bens e servicos para o adequado funciona-
mento do Estado e para o exercicio de suas atribuicdes,

TERCEIRO: Fornecedor de produtos, prestador de servicos, parceiros de negdcios, ou con-
sultores de negdcios.

VANTAGEM INDEVIDA: CGualguer bern, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e va-
lores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou recompensar
qualquer ato ou decisdo de um Agente Publico ou agente privado, bem como qualquer
atitude que, ilegalmente, vise facilitar, dar privilégios, vantagens de qualquer natureza: (i)
no pagamento de tributos, (i) na participacao de licitagdes e contratacdes com o Poder
Publico em qualguer modalidade; (iii) na formalizacdo de contratos e seus aditivos; (iv) na
obtencao de licencgas. alvaras, autorizacoes, permissoes e/ou gualguer documento essen-
cial para a regularizacdo das atividades da empresa; e (v) em situacées de fiscalizacdo,
regulacao e auditorias originadas dos setores publico e privado.
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